DORADZTWO ZAWODOWE



WYBOR ZAWODU - CO UWZGLEDNIAC?

STAN ZDROWIA
ZAINTERESOWANIA
UZDOLNIENIA
PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE
AMBICJE | POTRZEBY
OGRANICZENIA

HIERARCHIA WARTOSCI




RYNEK PRACY

REGULOWANY PRZEZ PODAZ | POPYT

OBEJMUJE ZAWODY
ZROWNOWAZONE, NADWYZKOWE
| DEFICYTOWE

ZAWODOZNAWSTWO -WIEDZA O
ZAWODACH (NP. JAKIE KOMPETENCJE
TRZEBA MIEC DO WYKONYWANIA
KONKRETNEGO ZAWODU)




ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

ZAWODY DEFICYTOWE: ZAWODY NADWYZKOWE:

Przedstawiciele handlowi Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Doradcy finansowi i inwestycyijni Opiekunowie dzieciecy

Uktadacze towarow na potkach

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Funkcjonariusze stuzby wiezienne;

Programisci aplikacji

Sprawdz biezace informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych:

www.barometrzawodow.pl




KOMPETENCJ)E DO ZAWODU

NA PRZYKLADZIE LEKARZA:

OGOLNE: uczciwosc, punktualnosc,
odpowiedzialnosc, komunikacja

ZAWODOWE: znajomosc medycyny
| przestrzeganie etyki zawodowej

SPECJALISTYCZNE: obstuga USG




AUTOPREZENTACJA NA RYNKU PRACY

NIE WARTO SIE
KIEROWAC
STEREOTYPAMI,
ALE JAK MYSLICIE
— KTORA ZTYCH
DWOCH OSOB
ZATRUDNI
PRACODAWCA!?




TRENDY NA RYNKU PRACY

GOSPODARKA 4.0

NOWE WYZWANIA
CYWILIZACY)NE

WIELOKULTUROWOSC
KREATYWNOSC
KOMUNIKACJA
WPLYWANIE NA INNYCH




PRACA A WARTOSCI

Podejscie |.: PRACA JEST PRZYMUSEM.

Podejscie 2.: PRACA SLUZY
ZASPOKAJANIU POTRZEB.

Podejscie 3.: PRACA JEST WARTOSCIA,
PROWADZI DO ROZWOJU OSOBISTEGO,
SLUZY SAMOREALIZAC]I.




WYBRANE INSTYTUCJE RYNKU PRACY

URZEDY PRACY:

badanie i analizowanie rynku pracy
udzielanie informacji bezrobotnym

posrednictwo dla osob poszukujacych pracy

Ochotnicze Hufce Pracy

nastolatki (15-17 lat), ktore nie realizuja obowiazku szkolnego
i obowiazku nauki a potrzebuja zdobycia kwalifikacji zawodowych

dorosli (8-25 lat) poszukujacy pracy badz chcacy sie przekwalifikowac
Agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe




SZKOLY PONADPODSTAWOWE

|SZKOLA PODSTAWOWA NR 35 W LODZI |

SZKOLA BRANZOWA TECHNIKUM LICEUM
(ZAWOD) (ZAWOD+MATURA) (MATURA)
3 LATA 5 LAT 4 LATA

Nastolatek, ktory nie realizuje obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki
moze znalez¢ wsparcie w Ochotniczych Hufcach Pracy.




NA CO WARTO ZWROCIC UWAGE?

NIE MUSISZ BYC PRACOWNIKIEM, MOZESZ ZOSTAC
PRZEDSIEBIORCA

KAZDA SZKOLA STOSUJE WLASNE KRYTERIA
REKRUTAC])I - SPRAWDZ JE, ZANIM ZGLOSISZ
SWOJA KANDYDATURE

KLASY W LICEACH SA PROFILOWANE (NIEKTORE
PRZEDMIOTY SA ,,ROZSZERZONE”)

EDUKACJA FORMALNA TO ZA MALO - ROZWIJA] SIE
TAKZE POZA SZKOLA




KIEDY KONIEC NAUKI?

WARTO SIE UCZYC CALE ZYCIE,GDYZ TO:
ROZWIJA CZLOWIEKA

POPRAWIA KONKURENCYJNOSC NA RYNKU
PRACY (MOZESZ SIE PRZEBRANZOWIC)

DOSTARCZA NAJNOWSZE]
WIEDZY | UMIEJETNOSCI

POZNAJESZ NOWYCH LUDZI.

NEVER §TOP
LEARNING

,\ {Z(




